2.3 Grundsatze der Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung’

Die Fachkonferenz hat im Einklang mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept
die nachfolgenden Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsrickmeldung
beschlossen. Die nachfolgenden Absprachen stellen die Minimalanforderungen an das
lerngruppenubergreifende gemeinsame Handeln der Fachgruppenmitglieder dar.
Bezogen auf die einzelne Lerngruppe kommen ergdnzend weitere der in den
Folgeabschnitten genannten Instrumente der Leistungsuberprufung zum Einsatz.

Verbindliche Absprachen:
Grundsatzlich orientieren sich die Absprachen der Fachkonferenz ER am Kapitel 3 des
Kernlehrplans (,LernerfolgsUberprifung und Leistungsbewertung®).

Im Bereich schriftlicher Leistungen (Klausuren) werden in der EF im ersten Halbjahr eine
Klausur und im 2. Halbjahr zwei Klausuren mit einer Dauer von 90 Minuten geschrieben.
Die Gewichtung der Klausur im ersten Halbjahr flieBt entsprechend der schulinternen
Absprachen mit etwa 40 % in die Gesamtnote ein.

Im ersten Halbjahr der Q 1 werden im Bereich schriftlicher Leistungen (Klausuren) pro
Halbjahr zwei 90minutige Klausuren geschrieben, in den Halbjahren Q1.2 und Q2.1 zwei
dreistindige Klausuren. Im Halbjahr Q2.2 findet eine Klausur unter Abiturbedingungen
statt, d.h. im Umfang von 3 Zeitstunden und mit Auswahlmoglichkeit. Die erste Klausur
im zweiten Halbjahr der Q1 kann nach Wahl der Schulerinnen und Schuler durch eine
Facharbeit ersetzt werden. Hierzu gelten die schulinternen erstellten Vorgaben:
http://www.gymnasium-wk.de/beratung-oberstufe (Anmeldung erforderlich).

Es wird angestrebt, die Klausuren (Thema, Material und Bewertungsraster)
weitestgehend zu parallelisieren.

Es wird eine Kompetenzsicherungsaufgabe pro Halbjahr durchgefihrt (empfohlen). Die
Schulerinnen und Schiuler erhalten eine Rickmeldung in Form eines Kompetenzrasters.
Im Rahmen des zweiten Unterrichtsvorhabens der EF.1 wird die problemorientierte
Gestaltung eines Themas angefertigt (s. Anhang).

Grundsatzlich gibt es zwei Bereiche, in denen die Schulerleistungen Uberpriuft werden
konnen: ,schriftliche Arbeiten”, d.h. Klausuren und Facharbeit, und ,sonstige Leistungen
im Unterricht“ (8 48 SchulG) / ,,sonstige Mitarbeit“; APO-GOSt § 13 Abs. 1). Besonders auf
die vielfaltigen Moglichkeiten und Formen im zweiten Bereich, die der Kernlehrplan im
Kapitel 3 ausweist, sind die Schulerinnen und Schuler hinzuweisen.

Verbindliche Instrumente:

Uberpriifung der schriftlichen Leistung

e Das Fach ER verfahrt nach den allgemeinen Grundsatzen der Korrektur, Bewertung
und Ruckgabe von Klausuren (8 48 SchulG). Dabei berlcksichtigen die
Aufgabenstellungen diejenigen im Quartal erworbenen Kompetenzen, die sich in der
besonderen Form der Klausur ermitteln lassen.

T U.A. auf der Grundlage von § 48 SchulG, APO-GOSt sowie Kapitel 3 des Kernlehrplans Evangelische
Religionslehre Sekundarstufe Il, Stand 24.8.2026


http://www.gymnasium-wk.de/beratung-oberstufe

Die Klausuren sollen die Schulerinnen und Schuler im Laufe der gymnasialen
Oberstufe zunehmend auf die schriftlichen und formalen Anforderungen im Abitur
vorbereitetwerden, indem sie sukzessive mitden Aufgabenstellungen, sie sichan den
drei Anforderungsbereichen orientieren, und mit konkreten und mit Punkten
bewerteten Leistungserwartungen vertraut gemacht werden.

Gehaufte VerstdoBe gegen die sprachliche Richtigkeit fiuhren wie in jedem Fach zu
einer Absenkung der Note gemaB APO-GOSt.

Ein Beispiel fur eine Klausur mit konkretem und bepunktetem Erwartungshorizont findet
sich im Anhang.

Uberpriifung der sonstigen Mitarbeit

Die Erziehung zur Selbstandigkeit und die Notwendigkeit der Transparenz der
Notengebung macht die Information Uber die unterschiedlichen Maoglichkeiten,
beurteilbare Leistungen zu erbringen, zu Beginn eines Kurses erforderlich.

Zu den Bestandteilen ,Sonstige Mitarbeit® zahlen u.a die Beteiligung am
Unterrichtsgesprach, die unterrichtlichen Beitrage auf der Grundlage der
Hausarbeiten, von den Lehrpersonen angesetzte schriftiche Ubungen,
Prasentationen und selbstandig erarbeitete Produkte aus dem Unterricht.

Ein konkretisiertes Raster zur Beurteilung von Leistungen zur sonstigen Mitarbeit
findet sich im Anhang.

Der Erwerb dieser methodischen Realisierungen lasst sich auch in den Kompetenz-
sicherungsaufgaben Uberprufen. Hier sind methodische Variationen angebracht, die
sich stets an den Kompetenzerwartungen, die in den realisierten Unterrichtsvorhaben
angestrebt wurden, zu orientieren haben. Sie flieBen in die Bewertung der Sonstigen
Mitarbeit ein.

Ein Beispiel fur eine Kompetenzsicherungsaufgabe mit Rickmeldebogen befindet sich
im Anhang.

Grundsétze der Leistungsrickmeldung und Beratung:

Die Leistungsrickmeldung erfolgt in mundlicher und schriftlicher Form.

e Klausuren sollten spatestens zwei Wochen spater zuruckgegeben werden und
zum Quartalsende vorliegen.
Zum Quartalsende, nach Bedarf auch zwischendurch, sollten die SuS Uber ihren
derzeitigen Leistungsstand informiert werden.

e Die Klausuren sollen neben Randkorrekturen ein ausgefilltes Bewertungsraster
enthalten, welches den SuS Aufschluss Uber die eigene Leistung gibt.
Jede Klausur wird nach Méglichkeit mit den einzelnen SuS individuell besprochen.
In diesem konkreten Zusammenhang koénnen auch individuelle Lern- und
Forderempfehlungen besprochen werden.

Grundsatze der individuellen Férderung:




Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich in Lernfahigkeit, Lernstand, Interessen,
Lern- und Arbeitstempo und psycho-sozialen Lernbedingungen. Offene
Unterrichtsformen und BinnendifferenzierungsmaBnahmen stellen Moglichkeiten dar,
den Unterricht moglichst gut an den spezifischen Bedurfnissen und Moglichkeiten der
einzelnen Schulerinnen und Schuler auszurichten.
Im Fach Evangelische Religionslehre kommen deshalb offene Unterrichtsformen wie z.B.
Stationenlernen sowie verschiedene BinnendifferenzierungsmaBnahmen zum Tragen,
die je nach Schwerpunktsetzung Unterschiede in der Lernfahigkeit, im Lernstand, in den
Interessen und im Lern- und Arbeitstempo der Schilerinnen und Schuler
berucksichtigen:
e Differenzierung durch variierende Aufgaben:
o Aufgaben mit unterschiedlichem Anforderungsniveau bzw. der
Moglichkeit, zusatzliche Hilfen in Anspruch zu nehmen
o Aufgaben zu unterschiedlichen Themen:
= z.B. Portfolioarbeit zur Auseinandersetzung mit einer selbst
gewahlten ethischen Problemfrage in der EinfUhrungsphase
o Aufgaben, die mit unterschiedlichen Methoden geldst werden kdnnen:
= z.B. Projektaufgabe zu Konzepten bzw. Angeboten von
Kirchengemeinden heute in der Qualifikationsphase 2
e Differenzierung durch soziale Arrangements bzw. kooperatives Arbeiten:
Unterstutzung durch Mitschuler in unterschiedlichen Formen von Partner- und
Gruppenarbeit: Partnerinterview, Gruppenpuzzle, Placemat-Methode
e Differenzierung durch zusatzliche Aufgaben oder Methoden wie das
Lerntempoduett

Offene Unterrichtsformen und DifferenzierungsmaBnahmen erfordern alternative
Verfahren bzw. Angebote der Leistungsbewertung. Ein Bewertungsbogen fur die oben
aufgefuhrte Portfolioarbeit liegt dem Leistungsbewertungskonzept der Fachschaft
Evangelische Religionslehre als Beispiel bei.



1. Raster zur Beurteilung von Leistungen im Rahmen der Sonstigen Mitarbeit (SoMi)

Note Miindlichkeit Lernformen selbststandigen Prasentationen Produkte Selbstorganisation
Arbeitens (Referate, (Portfolio, Leporello, | (Anfertigung von HA,
(Gruppenarbeit, Lernstationen 0.4.) Lernplakate, schriftl. Unterrichtser- | Selbststandigkeit, Umgang
Rollenspiele etc.) gebnisse, Kompetenz- | mit Arbeitsmaterialien etc.)
Die Schulerin / der Schdiler... sicherungsaufg. etc.)
1 e erkennt das Problem und e setzt sich durchgehend, zielorientiert, e prasentiert klar o HA immer vollstandig, evtl.
P:13-15 kann es in gréRere Zusam- hilfsbereit und konstruktiv mit den strukturiert, —siehe Anlagen — auch unaufgeforderte
menhadnge einordnen Gruppenbeitrdgen auseinander deutlich und sehr hausliche Leistungen
e bringt immer wieder e strukturiert den Gruppenprozess anschaulich o weild stets, was zu tun ist,
eigenstandige gedankliche verantwortlich o tragt frei oder mit und tut es auch
Leistungen zu komplexen e versteht und beantwortet die Hilfe von e Materialien sind immer
Sachverhalten ein Aufgaben selbstandig und kann ohne Stichworten den vollsténdig vorhanden und
e denkt Uber die aktuelle Hilfe passende Materialien auswerten Zuhorenden sofort nutzbar
Fragestellung hinaus und und interpretieren zugewandt vor
kommt so zu vertiefenden | e arbeitet in angemessener Lautstarke e reagiert
Einsichten und sachge- mit vollstandigem Material angemessen auf
rechten Beurteilungen e beginnt ziigig und arbeitet Nachfragen
kontinuierlich
o erflillt Zusatzaufgaben, bringt sich mit
eigenen Materialien ein
2 ¢ beteiligt sich regelmaRig e beteiligt sich zielorientiert und e prasentiert struk- o HA in der Regel vollstandig
P:10-12 gehaltvoll auch bei konstruktiv am Gruppenprozess turiert, deutlich und | —siehe Anlagen — ¢ arbeitet die meiste Zeit
anspruchsvollen Problem- | e versteht und beantwortet die anschaulich konzentriert ohne Hilfe-
stellungen Aufgaben weitgehend selbstdndig und | e tragt mit Hilfe von stellung
e kann zusammenhéngende zielorientiert Stichworten frei o Materialien sind vollstan-
Sachverhalte richtig e wihlt Gberwiegend ohne Hilfe vor, nimmt dig vorhanden und schnell
darstellen und erklaren passende Materialien aus und Blickkontakt zu den nutzbar
o stellt Zusammenhange zu interpretiert sie Zuhorenden auf
friher Gelerntem her e arbeitet mit angemessener Lautstdrke | e reagiert
und mit vollstédndigen Materialien Uberwiegend
e beginnt zligig und arbeitet angemessen auf
kontinuierlich Nachfragen
3 e arbeitet regelmaRig e beteiligt sich liberwiegend e prasentiert o HA meist vollstandig, aber
P:7-9 freiwillig im Unterricht mit ergebnisorientiert am Gruppenprozess strukturiert, meist —siehe Anlagen — teils oberflachlich

e kann einfache Fakten und

e versteht und beantwortet die

deutlich und recht

e beginnt nach Aufforderung




im Unterricht erarbeitete
Inhalte meist richtig
wiedergeben

kann Fragestellungen in
den Stoff der Unterrichts-
reihe einordnen

Aufgaben meistens zielorientiert

e wiahlt meistens ohne Hilfe passende
Materialien zur Bearbeitung aus

e arbeitet meistens in angemessener
Lautstarke und mit vollstandigen
Materialien

e beginnt meistens ziigig und arbeitet
Uberwiegend kontinuierlich

anschaulich

teils frei mit Blick-
kontakt vorgetra-
gen, teils von
Vorlagen abgelesen
reagiert
angemessen auf
manche Nachfragen

sofort mit der Arbeit,
bendtigt hin und wieder
Hilfestellung

e Materialien sind norma-
lerweise vorhanden, aber
teils nicht sofort nutzbar

Mitarbeit
duBert sich (auf Anfrage)
immer falsch

4 beteiligt sich selten am e beteiligt sich manchmal am prasentiert o HA meist angefertigt, aber
P:4-6 Unterricht Gruppenprozess teilweise ungenau, | —siehe Anlagen — oft unvollstandig
beschrankt sich in seinen e stort andere nicht wenig strukturiert, e arbeitet nur nach Auffor-
AuRerungen auf die im e braucht bei Aufgabenstellung und ofter undeutlich derung, benotigt oft Hilfe-
Wesentlichen richtige Materialsuche Unterstiitzung und inhaltlich kaum stellung
Wiedergabe einfacher e arbeitet selten in angemessener angeeignet e Materialien sind nicht
Fakten Lautstdrke, mit unvollstandigen halten zeitweilig immer vorhanden, meist
kann Inhalte nur selten in Materialien Blickkontakt ungeordneter Zustand
den Unterrichtszusam- e nutzt teilweise die Zeit
menhang einordnen ergebnisorientiert
5 beteiligt sich so gut wie e behindert héufig den Prozess liest Prasentation ¢ HA selten angefertigt und
P:1-3 nie e st desinteressiert an den stockend und/oder | —siehe Anlagen — unvollstindig
beschéftigt sich oft mit Gruppenbeitrdgen und reagiert undeutlich ab ohne e Hat Schwierigkeiten, mit
anderen Dingen unsachlich auf die Beitrdge anderer sie sich inhaltlich der Arbeit zu beginnen,
kann auf Anfrage Inhalte e versteht die Aufgabenstellung selten angeeignet zu fragt nicht nach Hilfe
nur selten richtig und arbeitet kaum selbstdndig haben e Materialien meist nicht
wiedergeben e holt sich keine Unterstltzung Nachfragen werden vorhanden und kaum
e arbeitet in unangemessener nicht angemessen nutzbar
Lautstdrke und mit unvollstindigen beantwortet
Materialien
e nutzt Zeit nicht ergebnisorientiert
6 folgt dem Unterricht nicht | @ nimmt nicht am Gruppenprozess teil e prasentiert keine o HA nie angefertigt
P:0 verweigert jegliche oder behindert ihn Arbeitsergebnisse —siehe Anlagen — e verweigert die Arbeit

e Materialien sind nicht
vorhanden
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